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ALLA DOCENTE
Gerarda FASULO
ATTI/SITO
- - 'INCARICO TUTOR PROGETTO PON - - - "
Progetto titolo: “A scuola di ben...essere!”
- Codice progetto codice: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-763
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali
sull'ordinamento del Javoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”
e ss. mm., ii.
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente” Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche”

VISTO Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente il nuovo
“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle |st|tu2|om scolastiche, ai sensi deII artscolo 1 comma 143,

della legge 13 Iugllo 2015, n. 1077,

VISTO il DPR 275/99, concerhente norme’ ‘in’ materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTA la L. 107/2015, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

VISTO i Regolamenti {UE} n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi

strutturali e di investimento europei, i Regolamento (UE} n. 1301/2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE)
n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola —
' competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione

AL



€(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA la Delibera n. 28 del Collegio docenti del 24/10/2017, nella quale vengono
proposti-.eriteri e . ‘regolamento per Ja selezione di esperti e tutor
interhi/esterni e la Deliéra n. 33 del Consiglio d’Istituto del 30/10/2017, con
la quale sono stati approvati i criteri e il regolamento per la selezione di
esperti e tutor interni/esterni e figure di sistema;

VISTE le note M.LU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08,02.2016, 3021 del 17.02.2016,
5577 del 21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del
12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO I’Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenznamento
delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo
sviluppo delle competenze ({rasversali Sotto azione 10.2.5.A
Competenze trasversali.

CONSIDERATO che per 'attuazione del progetto sopra indicato & necessario avvalersi din. 6
docenti interni all’Istituzione scolastica per ricoprire I'incarico di Tutor avente
competenze specifiche;, = .. o

VISTI _ i criterivigenti perla selezione delle flgure professmnah

VISTA la ripartizione delie.categorie di spesa e gli operatori coinvolti nelia scheda
finanziaria del progetto;

VISTA la comunicazione MIUR prot.n, AOODGEFID\23100 del 12/07/2018 e

dell’elenco dei progetti autorizzati per la regione CAMPANIA

VISTO la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/23573 del
23/07/2018 di  approvazione degli .interventi a . valere
sull’obiettivo/azione con la quale listituto ha ricevuto formale
autorizzazione alla realizzazione del progetto “A scuola di
ben...esserel” — Codice: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-763

VISTO la determina del dirigente scolastico, prot. 2001 del 10/05/2019;

VISTA il decreto di assunzione in bilancio prot. 1906 del 03/05/2019 Progetto
“A scuola di ben...essere!” - Codice: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-
763 - della somma di € 29.971,50, conispondenie al finanziamento
assegnato dal MIUR. — Ufﬁcm IV i PON approvati . al bilancio
dell? IstittlZlone SCOIasllca, SR e

VALUTATE da apposita commlssmne le domande da parte dl docenti interni all’lstituzione

scolastica;
VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria per le figure

professionali di ESPERTI INTERNI nellambito del PON “*A scuola di

ben...essere!”
VISTO il decreto di approvazione delle graduatorie definitive della figura di ESPERTI

INTERNI prot. n. 2362 del 31/05/2019

INCARICA LA DOCENTE

Cognome e Nome FASULO GERARDA

D

Codice fiscale ' FSLGRD62C68A717E

VETuToRT e
Del Progetto PON/FSE dal titolo: Progetto titolo: ;"Flnalmelﬁe . a scuola dei grandi!”;- Codice

progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-61 di cui aII'AWlso pubblico prot. n, ACODGEFID\Prot. n. 1953 del
21/02/2017. Competenze di base. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo {FSE).Oblettivo Specifico




10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello swluppo
delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 - Azioni specifiche per |a.scuola dell’infanzia

(linguaggi e multimedialita —espressione creativa espressivita corporea, per complessive ore 30, sul
seguente modulo formativo:

Tutor Modulo

Piccole guardie ambientali 1

fro . o .

COMPITIDELTUTOR ¢ =" e

a) elabora, insieme al tutor esterno, ilf,,'per,c‘orso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte {scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor
esterno, il corretto svolgimento; ‘

¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa 'esperienza di alternanza scuola lavoro
rapportandosi con il tutor esterno;

d}) monitora le attivita e affronta le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

. e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate
dallo studente;
= f) promuove I'attivitd di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dlpartlmentl Collegio dei docenti,
Comitato Techico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio' di classe sullo
svolgimento del percorsi, anche ai fini dell’eventuale riaiiineamento della classe;

h) svolge attivita di accompagnatore deg]; studenti per le wsnte dtdattlche organizzate nell’ambito

- del progetto; o s :

i) assiste il Dirigente Scoiastico neIIa ledaaone delia scheda d| valutaz;one suiie strutture con le
quali sono state stipulate le convénzioni per le attivith di alternanza, evidenziandone Il
potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione;

j} elaborare una relazione finale.

L'lstituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” a fronte dell'attivita effettivamente e personalmente svolta dal
Tutor si impegna a corrispondere il seguente compenso paria € 900,00 (ore 30x€_§0,00). R

L'importo di cui sopra rappresenta la spesa massima finanziata per ogni ora di impegno per cui & da
fiteﬁersi al lordo dellVA, dellIRAP a carico del bilancio, delle ritenute fiscali e di ogni altro onere. Esso
verra corrisposto al termine della prestazione. Tale termine potra subire délle variazioni derivanti
dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e, pertanto, nessuna responsablhta, in merito agli eventuali

N4 . T E i

ritardl, potra essere attrlbmta aIIa scuola

La prestazione dovra essere svolta personalmen‘te dal Tutor, che non potra avvalersi di sostituti.
In caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili alll Amministrazione sara

corrisposto il solo rimborso delle spese effettivamente sostenute.

L'Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il presente incarico con effetto immediato a mezzo di
comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui al
precedente art. 1,

In caso di risoluzione delfincarico, 'amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del danno

conseguente. I TPT I



In caso di urgenza, & consentita al Dirigente slcip'lastico, in qualitd di direttore del corso, la sospensione

dell’attivita.

“Il docente incaricato si impegna a comunicare all’lstituto Scolastico, nei termini di legge, gli estremi
identificativi del conto dedicato alla commessa pubblica, da utilizzare per l'effettuazione di tutti i
movimenti finanziari relativi ai lavori, servizi e forniture connessi alf’affidamento.

Qualora’il docente incaricato non assolva agli obblighi previsti dall’articolo 3 della legge 13 agosto 2010 n.
136s.m.i. per la tracciabilita dei flussi finanziari relativi all'appalto, il contratto si risolve di diritto ai sensi del
comma 8 del medesimo articolo 3”.

I presente incarico viene firmato dalle parti per accettazione, costituisce anche autorizzazione
allassolvimento dell’incarico; & soggetto a registrazione in caso d'uso e le relative spese 'sono al carico del
proponente.

INFORMATIVA -

informiamo che I'lstituto "Leonardo da Vinc” d| Olevano s/T (SA) in riferimento alle finalita istituzionali
dell'istruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva
e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure
per "'erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE/679/2016, i dati personali sono trattati in modo
lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui
verigono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’ istltuto
Respansabile del Trattamento dei dati & il DSGA.

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreterla e il personale con
incarichi allinterno del progetto.

| dati possono essere comungue trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del
progetto. .

| dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell'interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti
definiti dall’art. 15 del Regolamento UE/679/2016.
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In caso di controver5|e il foro competente & quello dl ‘Salerno.

Letto, approvato e sottoscritto.
Olevano s/T, 31 maggioc 2019

LA DVOCENTE
Ins. Gerarda FASU
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